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L'ORDRE DES TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS DU QUEBEC

plus de 400 étudiants affiliés dans le domainesdésnces appliquées. Fondé en 1927,

'organisme a obtenu son statut d’ordre professbrm 1980 et est régi depuis par le
Code des professions du Québec (L.R.Q., C-26). ng&asbres portent le titre dechnologue
professionnel(T.P.) ou degechnologue des sciences appliquée@sSc.A.).

I 'Ordre des technologues professionnels du Québgoupe prés de 4 000 membres et

Nous avons pour mission de promouvoir la reconaass des technologues et d’assurer la
qgualité de leurs services professionnels afin deondre a I'élément central du systéme
professionnel québécaois : la protection du public.

L’Ordre des technologues professionnels du Québetet les dipldmés issus de plus de 80
programmes d’enseignement au collégial.

Régi par le Code des professions, il est mandaté ggsurer la protection du public et, & ce titre,
se doit de considérer la qualité de I'enseignero#fatt aux futurs technologues professionnels.

Regroupant des technologues dont l'adhésion esontaite, I'Ordre des technologues
professionnels du Québec est le seul organismeadifuén mesure de rendre compte de la réalité
de I'ensemble des technologues québécois en sesiapm@iquées. Bien au fait des multiples
problématiques qu’ils vivent, I'Ordre est pleinerhgustifié de faire valoir sa vision de la
profession et de I'avenir de I'enseignement codégi
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ans le document de consultation du ministére deuliation du Québec sur I'avenir de

'enseignement collégial, on fait mention de I'etovinement institutionnel nord-

américain et de ses nombreux modéles. Tous ceslesodertoriés sont a différents
degrés acceptables voire efficaces dans la mesuts @pondent aux besoins et aux attentes du
marché de I'emploi.

Toutefois, le modeéle québécois, uniqgue en Amérifpiejui aussi preuve d’'efficacité et répond
bien aux impératifs du marché nord-américain dei.

La formation collégiale technique est I'un des fws du systéme d’éducation québécois et sa
mise en place s’est avérée capitale pour notreésnalors méme qu’elle vivait sa «Révolution
tranquille». Elle a compté parmi les facteursaputi permis a la société québécoise de prendre le
virage technologique. Cette décision a constitu&hoix remarquablement profitable pour les
jeunes et pour 'économie du Québec.

Trente ans aprés la mise sur pied des cégep&rdeipe Page dans son rapport a la
Commission des Etats généraux sur I'éducatignréitérait la confiance et le haut taux de
satisfaction des employeurs a l'endroit des fimtsaissus des programmes techniques
collégiaux, en mentionnant que (...) la formule des programmes techniques dilégial
constitue encore aujourd’hui une formule gagnaate moment précis ou, dans tous les pays de
'OCDE, l'on cherche a réorienter la formation pessionnelle vers une formation plus
polyvalente et renforcée quant a la formation géier». Les commissaires constataient
également que (...) la formation technigue avec ses composat¢eformation générale et de
formation spécifique a bien traversé I'épreuve @es et semble bien adaptée aux besoins
actuels et futurs du monde du travail.

Et pour cause. La révision périodique des programeollégiaux est basée sur les besoins
exprimés par les industries elles-mérhdsa structure de I'emploi au Québec en est diaiide
reflet, alors que 50,2 pour cent des ressourcesimas proviennent du niveau professionnel ou
technique par rapport a 12,2 pour cent au niveaersitaire. Ceci explique d’ailleurs le haut
taux d’embauche dans la PME québécoise des dipldméss/eau collégial technique (39,5 pour
cent) par rapport a ceux du niveau universitairg,1pour cent). On ne sera pas Ssurpris
d’apprendre que le taux de placement des dipléragégpbgrammes techniques est en moyenne
de 75 pour cent et que la satisfaction des emptsyileur endroit atteint 92 pour cént.

Dans le processus de révision, chaque programnm@gdait en effet I'objet d’'une analyse de sitratile travail a laquelle
prennent part les employeurs se prévalant descesrdies technologues.

2- La relance au collégial 1998, Situation au 31 Mi&88 des sortantes et sortants diplomés de I'gneeient collégial - 1996-
1997 : Formation préuniversitaire et technique

- Résultats du sondage de la Fédération canadienfentteprise indépendante (FCEI) — Les Faits cetsae 1997,
Octobre1997, Tableau A3.2
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Une formation appréciée

De plus, grace & la persistance des colléges etceleses de transferts technologicués
poursuivre le travail des écoles techniques etimEguts de technologie, on offre actuellement
des programmes en techniques des sciences apgliqugesont bien adaptés a la realité
technologique. lls contribuent a donner aux tetdgwes la formation nécessaire a la
compréhension des ouvrages, des systemes et desd@sode maniére a y adapter — selon
'analyse des besoins de I'employeur — les nousetkchnologies et a en améliorer ainsi
I'efficacité et la productivité.

Il n’est donc pas exagéré d’affirmer que la formatiechnique au collégial est tres appréciée par
les entreprises confrontées au processus contifinebvation technologique. Parmi les vingt-
cing (25) programmes actuellement recommandés\aamitechnique, on retrouve notamment
les programmes de technologue en production matouieye, design industriel, maintenance de
systemes industriels, transformation des matérzaumposites et génie industrieLes objectifs

de chacun de ces programmes décrivent bien noarsent les besoins de I'industrie mais aussi
les attentes des jeunes qui s’engagent dans ceigedavenir. lls témoignent des efforts
consentis par le ministére de I'Education (MEQ) mpélaborer des programmes conformes aux
nouvelles réalités. Ces programmes font partie «f®gper choix d’avenir» en formation
professionnelle et technique, publiés chaque apaéde MEQ. Ce sont la des indices que
'adéquation s’avere entre les compétences acqpeekes diplomeés de la formation technique
et les besoins des entreprises et les industries.pertinence du choix du gouvernement du
Québec d’investir dans la formation technique fitedi@nc pas I'ombre d’'un doute.

Ce qui est a souligner — et ¢a n’a pas toujourteétas dans I'histoire des cégeps ou de I'histoire
de I'éducation — c’est que les représentants diemde travail sont associés a toutes les étapes
de I'élaboration des programmes. En effet, desitésnsectoriels sont chargés d’élaborer et de
mettre a jour des diagnostics sectoriels et dassplaaction a l'intention des entreprises et de la
main-d’ceuvre de leur secteur. |lls sont consulteg tiu cours des différentes étapes du
processus d’élaboration d’'un programme de formati@&t a la fin — processus quand méme
assez long mais qui associe toutes les persontileg a un comité national des programmes
d’études professionnelles et techniques qui chdpetaut le processus. C’est un comité
décisionnel qui est chargé des projets de programandonction de leur pertinence et qui réunit
18 membres désignés dans toutes les sphéres deittaéconomique et de I'éducation. Les
partenaires y sont : Emploi-Québec, les trois ardfenseignement dont le niveau universitaire,
des associations patronales et syndicales et apesr, chacun des projets de nouveaux
programmes, quand c¢a les touche directement, desoprofessionnels concernés.

D’autre part, tous les programmes sont définis gampétence. |l s’agit d'une nouvelle
approche dont tout le monde n’'a pas saisi toutpdnot. On détermine les compétences
inhérentes a I'exercice d’'une fonction de traved,qui sert ensuite a établir des objectifs et des

3 s .

Implantés & compter de 1983 par le gouvernementQdébec, on compte actuellement 18 centres de érssf
technologiques qui fournissent d’appréciables sesvia l'industrie en favorisant I'innovation techogdique par un
échange continuel entre le monde de I'enseigneetdimdustrie, grande ou petite.
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standards a atteindre. Cette approche par conggepammet une correspondance beaucoup plus
étroite des programmes aux exigences du marchéadailtet permet aussi de définir, mais de
facon beaucoup plus précise, le champ d’exerciae efu’on attend d’'un technologue dans tel
domaine donné. Plus que jamais, les programmest faonais été définis avec autant de
précision en définissant nettement ce qu’on attlrsdtechnologues et leur champ de pratique.

Prévenir et améliorer

Apres trente-cinq ans d’existence, le moment estrément venu de peaufiner le systéeme
d’éducation collégiale au lieu de le remettre eesfion de fond en comble. Par exemple, I'Ordre
est d’'avis que les analyses de situation de trd@&8IT), qui représentent un moment-clé de la
démarche, sont a réajuster. En effet, il impogded modeler sur les exigences particulieres de
la formation technique. L'Ordre partage l'avis @onseil supérieur de I'éducatiofi qui
«soutient que le processus, tel gu’il est appliqeéuellement, ne permet pas de répondre a
toutes les exigences de la formation techniquese Ipourrait fort bien, par exemple, qu'une
réflexion sur les problemes a résoudre dans l'ekerc’une profession ou d’'un métier donné
soit aussi utile a la conception d'un programme diémoncé des fonctions de travail, en
particulier en formation technigue. L’apport des ordres professionnels devrait §tiges
substantiel dans la démarche. Nous pourrionsviedér plus étroitement et plus tét dans le
processus. A des moments-clés, des liens plugmasientre les porte-parole de I'éducation et
ceux du marché du travail dont les ordres professls nous paraissent cruciaux. De plus
larges consultations des colleges, en particuliéétape du projet de devis, pourraient aussi
s’avérer profitables. On ne recourt pas suffisantnaix connaissances et a I'expertise des
ordres professionnels dans bien des cas. Delplusmparabilité des contenus des programmes
offerts par les divers colleges pour un méme digl@it étre maintenue et faire I'objet de
mesures de concertation.

L’Ordre des technologues professionnels du Quélbepoge aussi que I'ensemble du monde
collégial étudie la possibilité d'offrir une spéation post-DEC dans certaines disciplines afin
de répondre davantage aux exigences du marché setteddnologies. Ces diplomes de
spécialisation permettraient aux dipldmés et adlistrie de combler rapidement des besoins
spécifiques, qui ne sont ni enseignés au sectdlég@ ni offerts au secteur universitaire.

L’'Ordre est d’avis que la formation générale do#meburer une composante essentielle des
programmes de la formation technique. Il imporeela maintenir dans les études collégiales
aussi bien au secteur techniqgue qu'au secteur ipe¥sitaire. Sans étre la principale

responsable des problemes liés a I'obtention du BE@rmation technique, il demeure que la

formation générale compte parmi les difficultésoémées par les étudiants, en particulier dans
ce secteur. L'Ordre est d’avis qu'il faut trouves moyens de la rendre plus signifiante pour les
étudiants en révisant certains des choix faits amemt de la réforme et en s’assurant de leur
mise en ceuvre. Les résultats atteints, a cet gdardeurent insatisfaisants. Ni le temps ni la

Conseil supérieur de I'éducation, Avis au ministeel'Education, Regard sur les programmes de f@maechnique et la
sanction des études, Mars 2004.
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maturation ne sauraient suffire pour permettre teiladire les objectifs visés, d'ou les
changements proposeés.

Les finalités de la formation générale demeurentirmntes. Le probléme vient du fait qu’elles
ne sont pas toujours bien comprises. La formati@&mégale ne doit pas étre fondamentalement
différente selon que I'on s’inscrit au secteur teghe ou au secteur préuniversitaire. |l importe
de maintenir un caractere commun dans la formaémérale. Toutefois, certaines modifications
s’imposent. Une formation commune est souhaitpble plusieurs raisons, principalement pour
s’assurer d’offrir des programmes réellement ogveur le monde, des programmes qui ne sont
pas cloisonnés, des programmes qui fournisserduts de base d’'une formation pour la vie.
Elle s'impose aussi pour tenir compte des partid@s du cheminement vocationnel des
étudiants. La formation générale intégrée dandDIEE préuniversitaire et technique doit étre
maintenue. Elle doit demeurer un élément essed¢ida formation des sciences appliquées. I
faut toutefois plus de souplesse et offrir une ik adaptation aux besoins des futurs
technologues. Il faut mieux adapter les cours @mchis et de philosophie a la formation
technique. Par exemple, pourquoi ne pas inséres anontenu des cours de philosophie les
notions d’éthique professionnelle et de respongdalilvile ? Pourquoi ne pas inclure I'histoire
et les fondements de I'existence du systeme priofessl québécois ? Pourquoi ne pas définir et
expliquer les tenants et les aboutissants d'un dedééontologie ? Dans le cursus des cours de
francais pourquoi ne pas mettre I'accent sur lactdn de rapports techniques ou de rapports
cliniques, selon la formation technique de I'étmdlid L'Ordre des technologues professionnels
du Québec, pour remédier a ce manque de contefarreation technique, a dd mettre sur pied
un programme de développement professionnel pous &Bs nouveaux membres afin de
répondre aux exigences du monde moderne des ssiappbquées. Au Québec, les membres de
treize (13) ordres professionnels détiennent utbdip d’'études collégiales en technique (voir
annexe 1). Ces treize ordres représentent pres des@plines enseignées dans le secteur de la
formation technique au Québec.

Enfin, I'Ordre en est arrivé a la conclusion quaypsoutenir le développement des compétences
en formation générale, il y aurait avantage a éldgventail des disciplines visées par cette
composante des programmes. |l déplore le faitogtte derniere se limite, encore aujourd’hui, a
'univers deshumanités classiquetaissant de cété celui des sciences de la natasesciences
appliguées et des technologies, de méme que adwsaences humaines et sociales. |l constate
aussi que les objectifs et standards actuellemaintisl posent des problémes d’interprétation, ce
qui contribue a trahir les finalités de cette cosgrie de formation. Enfin, prenant acte des
difficultés d’arrimage entre la formation généralela formation spécifique, I'Ordre juge plus
opportun de revoir le choix fait jusqu’ici en favadiune intégration compléte de la formation
générale dans une approche programme que d’en iproldi§ finalités. Loin de remettre en
guestion le développement de I'approche progranteiequ’il se concrétise présentement en
formation spécifique, I'Ordre considere comme ufjoei et méme contraire aux finalités de la
formation générale la volonté de lintégrer a tpuk a la spécialisation. Sans perdre de vue
I'objectif de rendre la formation générale plusndiignte pour les étudiants, il invite le ministere
et les colleges a la recherche de nouvelles médagiibur développer et consolider les liens entre
la formation générale et la formation spécifiques diens nécessaires pour assurer la pleine
cohérence des programmes.
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Concertation régionale

L'Ordre des technologues professionnels du Quéleecemet pas en cause la présence des
cégeps dans chaque région du Québec. Toutefoisjisdéggngtemps, trop longtemps diront
certains, nous remarquons une vive concurrenceognation technique entre les maisons
d’enseignement d'une méme région pour offrir degr&sinon des programmes complets de
méme nature, divisant ainsi le bassin potentipbetconséquent les ressources financieres de ces
offres. N’y aurait-il pas moyen d’instaurer une hegire concertation régionale afin de ne pas
gaspiller indiment le bassin d’expertises (le cgopxfessoral, par exemple) d’'une région et
d’assurer une masse critique minimale nécessaimesa programmes de qualité (équipe
professorale et matériel de bon niveau) ? Sansesuble mauvaise utilisation des fonds publics,
aussi ? Tout en suggérant une telle concertatiOmgdrie ne vise pas a spécialiser a outrance
I'offre de cours ou de programmes dans chaque céwép souhaite plutét offrir un éventail de
disciplines qui pourrait répondre a I'ensemble é'wlientele dans une région donnée si les
cégeps se concertaient au lieu de se concurreDeecette facon, le secteur collégial pourrait
restaurer la viabilité de certains programmes jymgfois onéreux en raison des installations ou
des équipements nécessaires a l'apprentissagereation technique.

Enseignement supérieur

Grace a la formation de haut niveau donnée parctdeges, on offre présentement des
programmes en technique des sciences appliquéesomi trés bien adaptés a la réalité
technologique d’aujourd’hui. Les programmes teghas présentent des objectifs de formation
qui visent non seulement a préparer le technol@gaealyser, interpréter, calculer et concevoir,
mais a exercer aussi sa profession dans son sedteumaniere autonome. L'Ordre des
technologues professionnels du Québec souscrigreéquent a ce que les cégeps soient mieux
reconnus comme faisant partie de I'enseignemerérsyy. Les objectifs des programmes et les
compétences visées amenent a une autonomie parfeeie, a un sens aigu des responsabilités,
a une capacité d'adaptation et a une capacité déatian de la part des diplémés.
Malheureusement, trop de lois et de réglementati@ssiétes freinent ces visées de la formation
technique, plus particulierement dans le sectesirsdnces appliquées. Le gouvernement aurait
tout intérét a non seulement valoriser la formatienhnique mais a la faire reconnaitre
pleinement en permettant aux technologues plusitdede dans I'exercice de leur travail et de
leur profession. En France, la formation technigserattachée aux universités par I'entremise
des Instituts universitaires de technologie. Lanfation technique doit non seulement relever de
'enseignement supérieur, mais le gouvernementaiteaussi créer une direction générale de la
formation technique distincte de la direction gélerde la formation professionnelle. Par sa
structure, la Direction générale de la formatioof@ssionnelle et technique séme davantage la
confusion parmi non seulement les parents mais pagsi les étudiants qui ne parviennent pas
a distinguer clairement la formation professiorméDEP) de la formation technique (DEC).
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Conclusion

n somme, I'Ordre des technologues professionnel®uiebec souhaite que ce brassage

d’'idées qu’est leForum sur l'avenir de I'enseignement collégiebntribue a parfaire

'offre de services en formation technique. Padfagst synonyme d’amélioration,
d’ajustement, de progression dans la bonne dimecBepuis son instauration le réseau collégial
public n’a cessé d’évoluer et de répondre aux Ineseii aux attentes de la société. On aime bien
remettre en question a tous les dix ans le réseléegial. Pourtant, la derniére grande réforme,
en 1993, a confirmé son appartenance a I'enseigmesnperieur. Les compressions budgétaires
de la derniére décennie, imposées par le gouvemntermiet certes pu freiner les ambitions du
réseau collégial a certains égards, comme dandreaardres d’enseignement. Mais, I'Ordre
réitére la nécessité voire I'urgence de consol@efleuron du monde de I'éducation qu’est le
réseau collégial au Québec. Plus de concertatloa,diouverture envers l'industrie et envers les
ordres professionnels permettrait au réseau callégméliorer encore davantage les formations
offertes. Il faut consolider; il faut parfaire esmpas défaire un secteur d’activité qui répond bie
aux besoins et aux attentes d’'une société postinelies

L'Ordre souhaite participer davantage a I'élabaratde I'offre en formation technique. Nos
préoccupations regroupent a la fois celles de neslnes — les technologues professionnels —
gue celles gu'engendrent notre raison d'étre conmnganisme : la protection du public, en
s’assurant de la qualité des services professisnoiérts par ses membres. Nous désirons
parfaire un systeme d’éducation de qualité éprouveé.

Forum sur I'avenir de I'enseignement collégialiinj2004 -

‘ Ordre des technologues professionnels du Québerwatpq.qc.ca>



ANNEXE 1

Treize (13) ordres issus de la formation technique

Ordre des acupuncteurs

Ordre des audioprothésistes

Ordre des denturologistes

Chambre des huissiers de justice
Ordre des hygiénistes dentaires

Ordre des infirmieres et des infirmiers
Ordre des inhalothérapeutes

Ordre des opticiens d’ordonnances
Ordre des sages-femmes

Ordre des techniciennes et techniciens dentaires
Ordre des technologistes médicaux
Ordre des technologues professionnels
Ordre des technologues en radiologie
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ANNEXE I

Dipldmes donnant acces a I'Ordre

10 TECHNOLOGIE FORESTIERE 11 Aménagement forestier
13 Transformation des produits forestiers 20TECHNIQUES DE CHIMIE INDUSTRIELLE
21  Techniques de chimie analytique 22  Techniquegtiie chimique
23 Techniques de chimie-biologie 24 Techniguesrdedués chimiques
40  TECHNOLOGIE DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICY 41  Génie civil
42 Architecture 43 Mécanigue du batiment
44 Technologie de I'estimation et de I'évaluatiarbdtiment [ 50 TECHNIQUES GEOMATIQUES
51 Technologie de la cartographie 52 Technologila dgodésie
60  TECHNIQUES DE LA PECHE 61 Transformation des produits de la mer62
Exploitation et production des ressources marines
70  PATES ET PAPIER 71  Techniques papetiéres
80  TRANSFORMATION DU BOIS EN PRODUITS FINIS 81  Techniques du meuble et du bois ouvré
90 TECHNIQUES DE LA MECANIQUE 94 Techniques d'analyse d'entretien
95 Technologie du génie mécanique 96 Transformakesnmatériaux composites
98  Transformation des matiéres plastiques 99 Desiystriel
99.1 Génie industriel 99.2 Techniques de production manufacturiére
100 GENIE ELECTRIQUE 101 Electronique industrielle
101.1 Electrodynamique 101.2 Instrumentation et contrble
102 Electronique 102.1 Ordinateurs
102.2 Télécommunications 102.3 Audiovisuel
103 Technologie de conception en électronique 104chiiologie physique
105 Technologie de systémes ordinés 12(ECHNIQUES MARITIMES
121 Techniques d'architecture navale 122 Navigation
123 Génie mécanique de marine 130ECHNOLOGIE ET GESTION DES TEXTILES
133  Finition 134 Fabrication
140 TECHNIQUES DE L'EAU, DE L'AIR ET DE L'ASSAINISSEMEN 141 Assainissement de l'eau
143  Assainissement et sécurité industriels 15ECHNIQUES DE LA METALLURGIE
151 Contrble de la qualité 152 Soudage
153 Procédés métallurgiques 16(rECHNOLOGIE MINERALE
161 Géologie appliquée 162 Exploitation
163 Minéralurgie 170 TECHNOLOGIE AERONAUTIQUE
172  Entretien d'aéronefs 173  Avionique
174 Construction d’aéronautique 190NFORMATIQUE
191 Informatique de gestion 191 Informatique indaké
200 TECHNIQUES D'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 230 TECHNOLOGIE DES SCIENCES NATURELLES
231 Techniques d'écologie appliquée 232 Technidiregentaire et de recherche en biologie
233 Techniques de santé animale 234  Techniquegd&gement cynégétique et halieutique
240 TECHNIQUES AGRICOLES 241 Technologie des productions animales
242  Technologie de la production horticole et de 248 Technologie du génie rural
I'environnement
249 Gestion et exploitation d'entreprises agricoles 249.1 Technologie des équipements agricoles
250 TECHNOLOGIE ALIMENTAIRE 251 Technologie de la transformation des aliments
270 Technologie du milieu naturel 272  Protectio'@®vironnement
273 Laboratoire de biologie 274  Autres
Note. Les anciens programmes sont toujours adrfessib
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ANNEXE Il

L es membres du Bureau de I'Ordre

Alain BERNIER, T.P. président College Ahuntsic
Richard GERVAIS, T.P. vice-président aux affaire€erf-Plan
administratives
Jean-Guy  SLEVAN, T.P. vice-président aux affairés & S Consultants
professionnelles
Richard LEGENDRE, T.SC.A.vice-président aux Service d’'information industrielle du
communications Québec
Michel A.  GOUGEON administrateur nommé Retraité
Raymond PELLETIER, T.P. administrateur Retraité
Jacynthe DUFOUR,T.P. administrateur Consultante
Gilles MIVILLE, T.P. administrateur M.G.M. Groupeonseil
Laval TREMBLAY, T.P. administrateur Cégep de Lékmuzon
Michel PLOURDE, T.P. administrateur Groupe conBaithe Itée
Germain THIBAULT, T.P. administrateur Environnerh&nS.A. inc.
Daniele BINETTE,T.P. administrateur Ville de Peitlaire
Bernard GAUDICHON, T.P. administrateur Qualité KHaton
Guy LETOURNEAU, T.P. administrateur SNC-Lavalin
Michel THEAUVETTE,T.P.  administrateur SecrétariatDevis directeur national
Marc GUIMONT, T.P. administrateur Mines Aurizondté
Angéligue GAGNE, T.P. administrateur Municipali&gionale de Manicouagan
Francois LINTEAU, T.P. administrateur Les IndustriGaranties Itée
Joél THERIAULT, T.P. administrateur Commissionlate des Samares
Simon PARENT, T.P. administrateur Fruitek
Jacques DUPRE administrateur nommeé Retraité
Jean-Marie BERUBE administrateur nommé Foreman EMA inc.
Luc PERRON administrateur nommeé Syndicat des psefgrs de I'Etat du

Forum sur I'avenir de I'enseignement collégialiinj2004
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