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Catégorie :      Cadre 
Titre de l’emploi :  au   Chef de service ‐  construction du rése

 
roupe de traitemen   chelle 2009 
Numéro du concours :  100001 – 2010A 

t : 6 (60 876$ à 79 900$) – é
nité administrative :  Hydro Westmount 

G
U
 
NATURE DE L’EMPLOI 
Sous  la  responsabilité  du  directeur  d’Hydro  Westmount,  la  personne  titulaire  gère  les 
activités  de  l’unité  de  service  construction du  réseau dont  la mission  consiste  à  planifier, 
organiser, diriger et contrôler les activités reliées à l’exécution des travaux de construction 
et  d’entretien  des  installations  du  réseau  de  distribution  aérien  et  sous  terrain  et  des 
nstallations  municipales  d’électricité.    De  plus,  elle  gère  les  ressources  humaines, 
inancières, matérielles et informationnelles de son service. 
i
f
 
Exemples de tâches 

 a e r   n s j n1. Détermine  en  coll boration  av c  son  supé ieur les  orientatio s,  le   ob ectifs  ai si 
que les priorités de son service en fonction de la mission précitée; 

2. Planifie,  gère  et  coordonne  l’exécution  des  travaux  tels  que  les  projets  de 
construction,  l’approvisionnement  des  produits  et  des  matériaux  et  les  services 
d’entrepreneurs; 

3. Est responsable des activités reliées aux travaux de construction et d’entretien des 
installations municipales d’électricité  tels que  les  feux de circulation,  l’éclairage de 
rue et des édifices. 

 
QUALIFICATIONS 

larité  
 
Sco

Diplôme d’études collégiales (DEC) technicien en électronique; 
érience 

 5 années d’expérience en gestion dans le secteur d’activités dont au moins deux (2) ans 
es travaux de construction de distribution électrique; 

Exp

en gestion de projet pour l

 
Autres exigences 

r  
 ;
Bilinguisme pa lé et écrit;
Avoir une licence de l’Ordre des technologues professionnels du Québec  

 nstruction  et  d’entretien  des Connaissance  technique  de  base  des  projets  de  co

 
installations; 
Habiletés en résolution de problème et travail d’équipe; 

n d’exécution des travau
 ression verbale et écrite; 
 x; Aptitudes en matière de planificatio
Facilité de communication et d’exp

 Capacité d’analyse et de jugement. 
 
INSCRIPTION 
Remplir le formulaire de demande d’emploi disponible à la réception de l’Hôtel de Ville ou 
sur  le  site  internet  de  la  Ville  et  le  transmettre  au  service  des  ressources  humaines, 
accompagné de tout document attestant que les conditions d’admissibilité sont respectées.  
aire parvenir votre demande par courrier ou par courriel aux coordonnées indiquées sur 
’avis.   
F
l
 
FAIRE PARVENIR VOTRE DEMANDE DÛMENT REMPLIE À 
 
Annie­Cla  agente dude Cérat, e personnel 

 
 

Par courriel :     
 Par la poste :    rces humaines 

accerat@westmount.org
Ville de Westmount a/s Ressou
4333, Sherbrooke ouest 
Westmount (Québec) H3Z 1E2 

 
La Ville de Westmount souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite donc les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles et minorités ethniques à soumettre leur 

candidature. 
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Category    : Management  
Job Title:  Department   Service Chief, Network Construction 

 
alary scale:  00) – scale 2009 
Competition #   100001 – 2010A  

  6 ($60,876 to $79,9
epartment:    Hydro Westmount 

S
D
 
PURPOSE OF POSITION 
 
Reporting to the Director of Hydro Westmount, the incumbent manages the activities of the 
Network Construction Department whose mission is to plan, organize, direct and supervise 
activities  related  to  construction  and  maintenance  work  on  the  aerial  and  underground 
distribution  network  facilities  and  municipal  electrical  facilities.  In  addition,  he/she 
manages the department’s human, financial, material, and information resources. 
 
Examples of tasks 

  1. In cooperation with his/her superior, establish the department’s directions, objectives
and priorities according to the above‐mentioned mission. 

 2. Plan, manage and coordinate work execution such as construction projects, purchase 
products and materials and contractor services. 

3. Be responsible for activities related to the construction and maintenance of municipal 
electrical facilities such as traffic lights, street lights and building lighting. 

 
QUALIFICATIONS 

cation  
 
Edu

Diploma of Collegial Studies (DEC) – electronics technician; 
erience 

 5 years of management experience in the field, including at least two (2) years in project 
al distribution construction work; 

Exp

management related to electric

 
Other requirements 

 
Bilingualism, oral and written; 

 du Québec licence; 
 ion projects and maintenance of facilities;  
Ordre des technologues professionnels

t
 
Basic technical knowledge of construc

 
Problem‐solving and teamwork skills; 

 ; 
Ability to plan the execution of work; 
Oral and written communication skills

 Analytical skills and sound judgment. 
 
APPLICATION 
Fill  in  the  application  form  available  at  the  City  Hall  Reception  or  the  City Website  and 
orward it  to the Human Resources Department with all supporting documentation.   Send 
our application by email or mail to the coordinates mentioned below.  
f
y
 
FORWARD YOUR COMPLETED APPLICATION TO 
 
Annie­Cla rat, Personnude Cé el Officer 

 : 
 

By email    
 By mail:    esources 

accerat@westmount.org
City of Westmount a/s Human R
4333, Sherbrooke West 
Westmount (Québec) H3Z 1E2 

 
 

The City of Westmount subscribes to the principles of equal access to employment, and 
therefore invites women, aboriginal people, members of visible minorities and ethnic 

minorities to submit their candidacy. 
 


