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Titre : Formateur(trice) technique (3 postes) 
Concours : OP100602D 
Poste :  Permanent 
Lieu de travail : Montréal 
Date limite : 21 juin 2010 
 
 
Votre rôle 
 
Animer les différentes activités de développement technique ou de transfert des 
apprentissages dans les unités. 
 
Collaborer à la planification et assurer l’organisation matérielle et la logistique 
nécessaires à l’activité de développement. 
 
Supporter les apprenants dans leur processus d'apprentissage et évaluer 
l'apprentissage des participants. 
 
Mettre à jour et produire le matériel requis pour les activités de développement, 
s'assurer de son entretien et en proposer des améliorations. 
 
Fournir les intrants techniques requis pour l'analyse des besoins, la production et 
la mise à jour du devis, de même que l’élaboration des outils de développement. 
 
Réaliser les montages éducatifs pour fins de démonstration, d'expérimentation 
ou d'exercice et superviser les interventions des participants. 
 
Participer au processus d’habilitation d’une relève. 
 
 
Votre profil 
 
DEC en électronique industrielle. 
 
Habiletés pour diffuser des activités de formation technique. 
 
Habiletés à animer, à évaluer et à supporter l’évaluation des apprentissages 
individuels. 
 
Permis de conduire du Québec. 
 
Maîtriser du français parlé et écrit. 
 



 
Particularités 
 
Horaire de travail : 35 heures par semaine du lundi au vendredi. 
 
Déplacements fréquents en province par les différents moyens de transport : 
terrestre, aérien. 
 
Membre en règle de l’Ordre des technologues professionnels du Québec et 
détenir son permis d’exercice, un atout. 
 
Pour que votre candidature à ce poste soit prise en considération, il est 
obligatoire de poser votre candidature sur notre site Internet : 
www.hydroquebec.com/emplois. 
 
Hydro-Québec applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, 
les membres des minorités visibles et ethniques, les autochtones et les 
personnes handicapées à présenter leur candidature. 
 
Diplôme obtenu hors Québec : Nous exigeons l'évaluation comparative des 
études émise par le ministère de l'Immigration et des Communautés culturelles. 
Vous devrez présenter le document officiel sur demande. 
 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous et à toutes et des conditions de 
travail avantageuses. 
 
 
 


