
 
 

MentionMentionMentionMentionssss honorifique honorifique honorifique honorifiquessss de l’OTPQ de l’OTPQ de l’OTPQ de l’OTPQ    
Formulaire de candidatureFormulaire de candidatureFormulaire de candidatureFormulaire de candidature    

 

Bénévole de l’année 2009-2010 
Prix Robert-Daigneault 

    
DATE LIMITE DE RÉCEPTIONDATE LIMITE DE RÉCEPTIONDATE LIMITE DE RÉCEPTIONDATE LIMITE DE RÉCEPTION    : : : : 1111erererer août 20 août 20 août 20 août 2010101010    

    

CRITÈRES DE SÉLECTION 
 
DÉFINITIONS 
 
Réalisations :   Ce critère vise à évaluer les réalisations du candidat, à savoir si elles sont bénéfiques pour 

l’Ordre ou pour lui-même. 
 
Niveau d’implication : Ce critère vise à évaluer le niveau d’implication du candidat auprès de différents comités ou 

sections technologiques et régionales de l’Ordre. 
 
Potentiel :   Ce critère vise à évaluer le potentiel d’implication du candidat, à savoir l’importance qu’il 

accorde à la poursuite de son bénévolat à l’Ordre. 
 
Intérêts et impacts:  Ce critère vise à évaluer le niveau d’implication du candidat, ainsi que l’impact pour le 

développement de la profession tant au niveau régional, provincial que national. 
 
 

N.B. Il est important de faire ressortir les activités réalisées par le candidat au cours de l’année. N’hésitez 
pas à joindre des photographies ainsi que tout autre document que vous jugerez pertinent à la candidature. 
 

 
SVP, VEUILLEZ ÉCRIRE LISIBLEMENT 

 
Date: _______________________________________ 
 
Nom de la personne, section ou comité qui soumet la candidature : _________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________ 
 
Nom coordonnées d’un contact : ____________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________ 
 



 

 
Nom du candidat:  ___________________________________________________________________ 
 
Numéro de membre : _________________________ Membre depuis :  __________________________ 
 
Adresse du candidat : ___________________________________________________________________ 
  
 ___________________________________________________________________ 
 
Tél. résidence : _________________________ Tél. bureau : ______________________________ 
 
Courriel :  ___________________________________________________________________ 
  
Technologie de travail:   ___________________________________________________________________ 
 
Employeur:  ___________________________________________________________________ 
 
Adresse:  ___________________________________________________________________ 
  
 ___________________________________________________________________ 
 
Titre : ___________________________________________________________________ 
 
Fonctions : ___________________________________________________________________ 

 
 

 
Réalisations  
 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 



 

 
Niveau d’implication 
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______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 
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______________________________________________________________________________________ 
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______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 
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Intérêts et impacts 
 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 
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Divers 
 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

 
Faire parvenir le formulaire AVANT le 1er août 2010 à l’attention de : 

 
Monsieur Denis P Tremblay, secrétaire du Comité des prix de l’Ordre 

Ordre des technologues professionnels du Québec 
1265, rue Berri, bureau 720, Montréal, QC  H2L 4X4 
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